IMR, tuori 15 lavoratori
interinali: «Inevitabile,
sono calate le commesse»

Sindacati in allarme, presidio davanti ai cancelli:

«Azienda e agenzia si rimpallano la responsabilita»

Lavoro

e crisi

& MONDOVI

(m.t.) - I sindacati parla-
no di uno scaricabarile delle
responsabilith. Fra Iazienda,
che formalmente non ha li-
cenziato nessuno, e 'agenzia
interinale, che materialmente
non ha lasciato operai a casa.
Ma la verita & che quei 15 lavo-
ratori, assunti via interinale e
che fino a ieri lavoravano nel-
la IMR di Mondovi e oggi non
pit, potrebbero essere solo I'i-
nizio, Perché la IMR ha avito
un pesante calo di commesse:
lariduzione del 50% dei lavori
per conto di IVECO. E la con-
seguenza, inevitabile, & stata
la riduzione dei “sommini-
strati”, gli interinali.

15 LAVORATORI
INMENO

La IMR & una multinazio-
nale dell'automotive, di pro-
prieta della famiglia Galma-
rini, che a Mondovi produce
componenti per la carrozze-
ria, anche di auto di grossa
cilindrata (Ferrari, Lambor-
ghini, Aston Martin). Impie-
ga pit di 350 persone di cui
una parte (circa 80) interi-
nali. Per ora sono stati allon-
tanati 15 lavoratori — non si
puo dire “licenziati”, perché
il loro contratto con lagen-
zig che li ha in carico, la Gi
Group, & ancora valido. Se
perd la Gi non riusciraaricol-

locarli entro il termine pre-
visto dall’art. 25, rischiano di
finire a spasso, licenziati con
giusta causa. Non solo: tre di
questi erano delegati sinda-
cali, tanto che i sindacati par-
lando di esclusioni “ad per-
sonam”. Nove a giugno, sei la
scorsa settimana.

LALLARME
DEI SINDACATI

Martedi 30 ottobre i sinda-
catihanno tenuto un presidio
davanti ai cancelli dopo aver
incontrato il direttore IMR:
«La situazione non & sere-
na e per noi permane lo sta-
to di agitazione - affermano
a una sola voce Sofia Livin-

gstone di Nidil-CGIL, Ales--

sandro Lotti di Felsa-CISL e
Annamaria D’Angelo di Ul-
temp-UIL -. L'azienda oggi
ha affermato che applichera
correttivi per riportare la pa-

rita di trattamento, ma non
ha acconsentito a reintegrare
i 15 lavoratori allontanati. Ci
ha risposto che non sono sua
responsabilita, essendo la-
voratori somministrati, ciog
interinali». Ma l'agenziainte-
rinale Gi, a sua volta, non for-
nisce risposte limitandosi a
dire che la decisione dipende
dall’azienda IMR. «Chiedia-
mo il reintegro di tutti e 15 -
insistono ~ e l'apertura di un
tavolo di confronto allargato.
Siamo stati rassicurati solo
parzialmente, per cui mante-
niamo lo stato di agitazione».

«SONO CALATE
LE COMMESSE»

Per Yazienda, pero, & tutta
una questione di lavoro che &
venuto a mancare. La IVECO
ha ridotto del 50% le com-
messe verso IMR e questo
ha portato inevitabilmente

alla riduzione del persona-
le interinale: «Non si poteva
fare diversamente - chiarisce
il responsabile dell'impian-
to di Mondovi, Emilio Porro
Lodi -, in presenza di un calo
come questow. Ai sindacati &
stata accennata una “riorga-
nizzazione” aziendale. Quin-
di la domanda é: quale sce-
nario si aprira per lazienda,
se ci saranno altri cali? «Ve-
dremo. Se le commesse cale-
ranno ancora, ¢¢ il concreto
rischio di una ulteriore ridu-
zione della forza lavoro, che
ovviamente comincerd con
una riduzione degli interina-
li. Per ora abbiamo applicato
la cassa integrazione per tut-
tolo stabilimenton.

Nessuna dichiarazione in-
vece dalla Gi Group, che era
presente all'incontro di mar-
tedi ma che ha lasciaio Mon-
dovi senza parlare coi giorna-
listi. -




